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Relatério Final da Comissdo de atualizacdo da Resolugdo Normativa n° 034/CUn/2013

1. Apresentagao

Considerando a necessidade de revisdo da Resolugdo Normativa n° 34/CUn/2013,
gue estabelece normas para o ingresso na carreira do magistério superior da Universidade
Federal de Santa Catarina, foi instituida uma comissdo para estudar a legislagcdo vigente e
propor atualizacdo da referida normativa, através da Portaria n? 458/2019/PRODEGESP,
com prazo para conclusdo dos trabalhos prorrogado pelas Portarias n?

566/2019/PRODEGESP, 185/2019/PRODEGESP, 195/2019/PRODEGESP,
388/2019/PRODEGESP, 406/2020/PRODEGESP, 59/2021/PRODEGESP e
03/2022/PRODEGESP.

A comissdo é composta pelos seguintes membros: Tereza Cristina Rozone De Souza,
Diretora do Departamento de Ensino da PROGRAD; os docentes Renato Lucas Pacheco e
Jean Vianei Leite; as servidoras Gabriela Perito Deitos, Katiana De Fatima Rodrigues Vieira e
Michele Amorim Lima Henriques, representando a Coordenadoria de Admissdes, Concursos
Publicos e Contratacdo Temporaria e as servidoras Leticia de Souza Lanzer e Rhuana Tomaz
Scaini, representando a Coordenadoria de Registro de Atividade Docente. Destaca-se que a
composicao da comissdo buscou abarcar os pontos de vista dos diferentes atores que estao
envolvidos no processo de concurso publico, desde a definicao do perfil da vaga até a
homologacdo do concurso publico, do provimento e da posse do candidato aprovado.

2. Fundamentagdo legal

A tabela a seguir mostra a base legal que disciplina os concursos publicos, para a

carreira docente do Magistério Superior da UFSC.

Tabela 01 - Fundamentacao legal

Dispositivo legal ‘ Ementa

Decreto n2 94.664/1987 Aprova o Plano Unico de Classificacdo e

p ¢
Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a
Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987.

Portaria n2 475/1987/MEC Expede Normas Complementares ara a

P p P
execugao do Decreto n° 94.664, de 23 de julho
de 1987.




Lei n28.112/1990

DispOe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais e na sec¢do VI,
art.76-A trata sobre a Gratificagdo por Encargo
de Curso ou Concurso.

Lei n29.394/1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

Lei n®12.772/2012

Dispde sobre a estruturagdio do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre
a Carreira do Magistério Superior [...]

Lei n212.990/2014

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundag¢des publicas,
das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

Decreto n2 9.508/2018

Reserva as pessoas com deficiéncia percentual
de cargos e de empregos publicos ofertados em
concursos publicos e em processos seletivos no
ambito da administracdo publica federal direta e
indireta.

Decreto n29.739/2019

Estabelece medidas de eficiéncia organizacional
para o aprimoramento da administragao publica
federal direta, autdrquica e fundacional,
estabelece normas sobre concursos publicos e
dispde sobre o Sistema de Organizagdo e
Inovagao Institucional do Governo Federal -
SIORG.

Instrucdo Normativa n? 2/2019/ME

Dispde sobre critérios e procedimentos gerais
para autorizacdo de concursos publicos e de
provimento de cargos publicos, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, e da outras providéncias.

Fonte: Elaborado pela Comissdo (2022)

3. Atividades desenvolvidas




O inicio do trabalho da comissdao se deu apresentando a atual normativa a todos e
solicitando a contribuicdo dos membros no que tange as propostas de melhoria, as
adaptacdes na redagdo, aos ajustes nos fluxos processuais e as demais situagdes que se
vislumbrasse o aperfeicoamento da legislacdo vigente. Em virtude da crise sanitaria causada
pelo coronavirus SARS-CoV-2, a comissao interrompeu os trabalhos e retomou as atividades
em abril de 2021, com reunides semanais virtuais.

Ja com as contribui¢des de todos os membros, a comissdo deu inicio a discussdo de
todos os artigos previstos na normativa vigente, bem como dos apontamentos realizados
anteriormente pelos membros. Realizou-se também pesquisa nas normativas de outras
InstituicOes Federais de Ensino, de modo a buscar boas praticas ja realizadas e que
pudessem ser aproveitadas e adaptadas a realidade da UFSC, assim como praticas utilizadas
noutros concursos, mesmo elas ndo sendo praticas em sele¢des aplicadas ao ingresso na
carreira do magistério superior.

Ao longo das reunides e considerando as propostas apresentadas pelos membros da
Comissdo, percebeu-se a necessidade de conversar com outros atores, sendo estes
chamados pontualmente para reunides, como foi o caso do convite realizado a um grupo de
Chefias de Departamento, que representaram a totalidade dos Departamentos da UFSC, e a
COPERVE.

Ap0s diversas reunides, chegou-se a proposta de nova Resolucdo Normativa (Anexo
I1), que abrange ajustes textuais; alteracdo de procedimentos; possibilidade de aplicacdo de
prova objetiva; alteracdo das etapas de avaliacdo, bem como das suas respectivas
pontuacdes; alteracdo da valoracdo dos titulos no que tange a prova de titulos, que passa a
ter carater apenas classificatério, a fim de cumprir a legislagdo vigente, bem como outras

alteracdes e inclusées.

4. Recomendagodes

4.1 Solicitar que um departamento com expertise no assunto elabore a nova planilha de
pontuacdo de prova de titulos e de apuracdo de notas do concurso.

4.2 Encaminhar consulta a Procuradoria Federal junto a UFSC, conforme minuta disposta
no Anexo |I.

4.3 Encaminhar a minuta da resolugao normativa para consulta publica.



4.4 Verificar as recomendag¢des emitidas no Relatdério n? 06/2021/AUDIN, referente a
auditoria em concursos - processo n2 23080.043470/2021-53:

a) Avaliar a possibilidade de regulamentar institucionalmente a exigéncia de
experiéncia profissional como carater classificatério no processo de avaliagdo dos
candidatos, e se for o caso consultar a Procuradoria Geral/UFSC, a fim de que esta exigéncia
possa estar prevista em edital futuro. Monitoramento da recomendag¢dao encaminhada pela
Solicitagdo 033460/2022, com prazo até 01/12/2022.

b) Abster-se de incluir requisitos ndo previstos legalmente para provimento de cargo
de servidores docentes, a fim de que ndo ofendam o principio da isonomia entre os
candidatos. Monitoramento da recomendagdo encaminhada pela Solicitacdo 033458/2022,
com prazo até 01/12/2022.

c¢) Ao GR, PRODEGESP e PROGRAD verificar a possibilidade de a proposta
metodolégica, de dimensionamento de vagas, ser implantada com a celeridade viavel ao
processo ou que a proposta de reorganiza¢dao do saldo no sistema de banco de professor
equivalente seja analisada a fim de trazer novos cdédigos de vaga a instituicdo.
Monitoramento da recomendacdo encaminhada pela Solicitagdo 033455/2022, com prazo
até 01/12/2022.

d) A PRODEGESP e PROGRAD, implementar sistema de gerenciamento da execucido
dos concursos publicos. Monitoramento da recomenda¢ao encaminhada pela Solicitagao

033453/2022, com prazo até 01/12/2022.



ANEXO |
Consulta a Procuradoria Federal junto a UFSC

\@;@

z ’S.;(‘ ~
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DESIGNADA PELA PORTARIA N2 458/2019/PRODEGESP

OFICIO N2 xxx/2022/PRODEGESP
Floriandpolis, xxx de xxx de 2022.

Ao Senhor

Procurador da Procuradoria Federal junto a UFSC
Campus Universitdrio UFSC — Prédio Reitoria Il
Edificio Santa Clara, 52 andar, sala 502

Avenida Desembargador Vitor Lima, n.2 222
Bairro Trindade

88.040-400 — Floriandpolis - SC

Assunto: Consulta a respeito da necessidade de segunda instancia recursal.
Senhor Procurador,

1. A Portaria 458/2019/PRODEGESP designou comissdo com finalidade de
atualizacdo da Resolugdo Normativa n° 34/CUn/2013 (RN 34), que estabelece as normas
para o ingresso na carreira do magistério superior da Universidade Federal de Santa

Catarina.

2. Atualmente, a RN 34, disponivel em

https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/126541/RESOLU

%C3%87%C3%830 NORMATIVA 34-2014-CUn Alteradapelal3-2014-CUn.pdf?

sequence=1&isAllowed=y, prevé a possibilidade de o candidato interpor recurso em



diversos momentos da realizagdo do concurso publico para ingresso na carreira do
magistério superior, como por exemplo: da homologacdo das inscricdes (Art. 21), da
portaria de constituicdo da banca examinadora (Art. 31), do resultado da prova escrita (Art.
55), do resultado preliminar do concurso publico (Art. 87), entre outros que sdo definidos no

edital de cada certame.

3. Todos os recursos dispostos na RN 34 asseguram ao candidato o duplo grau
de jurisdi¢do, os recursos quando indeferidos em primeira instancia, seguem para instancias
gue tornam o processo mais moroso, prejudicando o cumprimento de alguns prazos e
interferindo na celeridade do processo. Como por exemplo, o recurso da prova escrita “No
caso do indeferimento do recurso, a banca examinadora devera encaminha-lo ao conselho
da unidade universitaria ou 6rgao competente no campus universitario para apreciacdao em
até dois dias uteis (RN 34, Art. 55, § 52). Acontece que os conselhos de unidade rednem-se
uma vez por més, ou, ainda, sendo necessario convocar uma reunido extraordindria, com
pelo menos 48 horas de antecedéncia, e, por vezes, esse prazo de dois dias Uteis para

julgamento do recurso ndo é cumprido.

4, Enquanto nos concursos para ingresso na carreira técnico-administrativo em
educacdo (TAE) na UFSC, ndo ha a mesma previsdo do duplo grau de jurisdicdo. Também
foram consultados, a titulo de exemplo, os editais de concursos publico do Superior Tribunal
de Justica

(https://www.stj.jus.br/static files/STJ/Concursos%20e%20est%c3%algios/Concursos/Conc

urso %202018/edital 1 concurso 2018.pdf) e da Advocacia Geral da Unido (AGU)

(https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/secretaria-geral-de-administracao-1/arquivos/

EDITALSGAN1AGUDE02102018DOUDEQ2102018EDITALDEABERTURA.pdf), que igualmente

aos concursos de TAE da UFSC, ndo tem previsdao de segunda instancia recursal. O Edital da
AGU ainda é categdrico nesse sentido:

9.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
subitem anterior.



5. Assim, a comissdao durante suas reunides, vem se questionando sobre a
necessidade do duplo grau de jurisdicdo em todos os recursos interpostos durante a
realizacdo do concurso publico, pois a Lei n2 9.784/1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administragao Publica Federal, determina que:

Art. 56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito.
§12 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual, se ndo a reconsiderar no
prazo de cinco dias, o encaminhard a autoridade superior.

[...]
Art. 57. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, salvo
disposicao legal diversa.

6. Sendo assim, consulta-se a Procuradoria Federal sobre a legalidade da
proposta elaborada por esta comissao de atualizacao da RN 34, em manter o duplo grau de
jurisdicdo apenas no recurso do resultado preliminar do concurso (ultima possibilidade de

recurso), nos moldes do previsto no Art. 87 da RN34.

7. Ainda, consulta-se sobre a viabilidade de algum candidato utilizar do recurso
do resultado preliminar para questionar situacdo ocorrida noutra etapa em que ja houve
recurso examinado pela instancia competente, porém sem duplo grau de jurisdicdo. Faz-se
necessario este entendimento para que fique claro para a comissao os riscos inerentes a
esta mudanca, no intuito de ndo prejudicar o andamento do concurso e correr-se o risco de
ao final do processo ser necessario retomar etapa ja findada do concurso em virtude de

recurso analisado em duplo grau de jurisdicdo apenas ao final do concurso.

8. Por fim, consultamos sobre a possibilidade dos prazos serem em dias corridos
ou se existe exigéncia legal dos prazos recursais correrem em dias Uteis, considerando que
os recursos sdo encaminhados por meio digital (e-mail e sistema préprio de recursos),

definir os prazos em dias corridos traria agilidade para o processo de concurso.

Respeitosamente,



ANEXO Il
MINUTA DE RESOLUGAO NORMATIVA

RESOLUGAO NORMATIVA N2 XX/CUn/2022, DE xx DE xxx DE 2022

Estabelece as normas para o ingresso na carreira do
magistério superior da Universidade Federal de Santa
Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto nos arts. 53, V, 54, § 19, |,
e 66 da Lei n2 9.394/1996, no Decreto n2 94.664/1987, na Lei n2 8.112/1990, na Lei n®
12.772/2012, no Decreto n2 9.739/2019, na Portaria n2 475/1987/MEC, no Regimento Geral
desta Universidade e no que deliberou o Conselho Universitario em sessao realizada em xxx

de xxx de 202x, conforme o Parecer n2 xxx, constante do Processo n2 xxx, RESOLVE:

TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O ingresso nas classes da carreira do magistério superior dar-se-a, na forma
estabelecida em legislacdo pertinente e nesta Resolugdo Normativa, mediante concurso
publico de provas e titulos para o cargo isolado de professor titular-livre e para Classe A,
conforme a denominacao definida no edital.

Pardgrafo Unico. O provimento de cargos da carreira do magistério superior dar-se-a
sempre para o cargo isolado de professor titular-livre, de classe e nivel Unicos, e para Classe
A no primeiro nivel de vencimento.

Art. 22 O provimento dos cargos atinentes a carreira do magistério superior serd da

competéncia do reitor, que poderd subdelega-la.

TiTuLo 1
DO CONCURSO PUBLICO

CAPITULO |
DA SOLICITACAO DE ABERTURA



Art. 32 A solicitacdo de abertura de concurso publico para o provimento de cargo
integrante da carreira do magistério superior sera submetida a aprovacdo do colegiado do
departamento, ouvidos os colegiados dos cursos de graduagdo envolvidos, e do conselho da
unidade universitaria, que devem definir o campo de conhecimento do concurso.

§ 12 Para os fins do disposto nesta Resolugdo Normativa, os campos de
conhecimento devem ser, prioritariamente, as d4reas e subareas do conhecimento
constantes das tabelas das Areas do Conhecimento da CAPES ou do CNPq, disponibilizadas
pela Pré-Reitoria de Graduagao.

§ 292 O colegiado do departamento poderd definir, para o concurso:

| — uma ou mais especialidades, vinculadas a mesma subarea, ou a subdreas, areas,
ou grandes areas distintas;

Il — uma ou mais subareas de conhecimento, vinculadas a mesma area, ou a areas ou
grandes areas distintas;

[l — uma ou mais areas de conhecimento, vinculadas a mesma grande drea, ou a
grandes areas distintas;

IV —uma combinacdo de especialidade(s) e/ou subarea(s) e/ou area(s), vinculadas ou
ndo a mesma grande area.

§ 32 Nas situacdoes em que, em funcdo do perfil desejado dos candidatos, houver
dificuldade de enquadramento as tabelas das Areas do Conhecimento da CAPES ou do
CNPg, o colegiado do departamento poderd, de forma motivada e justificada, definir
campos de conhecimento oriundos de outras tabelas, como as fornecidas por conselhos
profissionais.

§ 42 Quando o campo de conhecimento do concurso, dadas as suas peculiaridades,
exigir a formacdo graduada e/ou residéncia especifica, podera ser requerido o diploma de
graduacdo e/ou certificado de residéncia no curso a que se vincula, definidos no edital.

§ 52 As propostas de inclusdo dos requisitos a que se refere o § 42 deverao ser
submetidas, devidamente fundamentadas, a aprovacdo da Prd-Reitoria de Graduacao.

Art. 42 A solicitacdo de abertura de concurso publico devera indicar:

| — o campo de conhecimento do concurso, conforme definido no art. 39;

Il — o nimero de cargos publicos a serem providos;

Il —a denominacao do cargo;

IV — o regime de trabalho;



V — as titulagOes exigidas para a posse no cargo;

VI — o conteudo programatico contendo conhecimentos representativos, conforme o
definido no inciso |, incluindo de dez a vinte pontos;

VIl — a indicacdo da prova objetiva, se houver.

VIl — a indicagao da prova pratica, se houver, e seu detalhamento.

Art. 52 No caso de aprovagdo da abertura de concurso pelo conselho da unidade, o
processo sera remetido a Prd-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) para anadlise e autorizacdo
final.

§ 12 A andlise a que se refere o caput deste artigo deverd observar, além dos
aspectos relacionados a tramitacdo do processo e a observancia do disposto nesta
Resolucdo Normativa, a definicdo do campo de conhecimento do concurso, conforme o art.
32, bem como os requisitos exigidos para o provimento no cargo.

§ 22 Quando restarem duvidas em relacdo a definicdo dos campos de conhecimento
e requisitos, a Pro-Reitoria de Graduacdao (PROGRAD) baixara o processo em diligéncia ao
6rgao solicitante para reandlise, ouvida, quando necessdrio, a Pro-Reitoria de Pos-

Graduacdo (PROPG).

CAPITULO Il
DO EDITAL

Art. 62 A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP), por
meio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) elaborard o edital de
abertura de concursos autorizados pela Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), publicando-
o integralmente no Diario Oficial da Unido (DOU), e o divulgara, logo ap6s a sua publicacao,
no endereco eletronico estabelecido no edital do concurso.

Pardgrafo Unico. A alteracdo de qualquer dispositivo do edital deverd ser publicada
no Diario Oficial da Unido e divulgada na forma prevista no caput deste artigo.

Art. 72 O edital do concurso podera ser submetido a apreciacdo da Procuradoria
Federal junto a UFSC, preliminarmente a sua publicacdo.

Art. 82 Cabera aos departamentos a execu¢dao dos concursos publicos respeitando o
gue determina esta Resolucdo Normativa e o respectivo edital de abertura do concurso

publico.



Paragrafo Unico. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) prestara
orientacdo aos departamentos, centros de ensino e as bancas examinadoras em matéria de

ordem procedimental quanto as normas definidas no edital.

Secao |
Da Reserva de Vagas

Art. 9. Em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, Lei n? 12.990/2014 e o Decreto n2
9.508/2018 havera a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros,
nos termos desta Resolugdao Normativa.

Art. 10. Os candidatos as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 19 Os candidatos as vagas reservadas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido no edital para ampla concorréncia ndao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato aprovado na mesma lista de classificagdo posteriormente
classificado.

§ 32 Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidatos aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem

de classificacao.

Subsecao |
Da reserva para candidatos com deficiéncia

Art. 11. Do total das vagas disponibilizadas por edital sera reservado o percentual de,
no minimo, 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas
com deficiéncia.

§ 12 A reserva de vagas serd aplicada automaticamente sempre que o numero de
vagas oferecidas no departamento for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 22 A reserva de vagas serd aplicada automaticamente sempre que o nimero de

vagas oferecidas em um campo de conhecimento for igual ou superior a 5 (cinco).



§ 32 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

§ 42 Além da reserva automatica de vagas, sera realizado sorteio, na forma definida
na Subsecdo Ill, para a totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia.

Art. 12. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os

candidatos que atenderem a legislacdo vigente que regulamenta a reserva de vagas.

Subsecao Il
Da reserva para candidatos negros

Art. 13. Ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) do total das
vagas oferecidas no edital.

§ 12 A reserva de vagas serd aplicada automaticamente sempre que o niumero de
vagas oferecidas no departamento for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 A reserva de vagas serd aplicada automaticamente sempre que o niumero de
vagas oferecidas em um campo de conhecimento for igual ou superior a 3 (trés).

§ 32 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 42 Além da reserva automatica de vagas, sera realizado sorteio, na forma definida
na Subsecdo lll, para a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) das vagas reservadas a
candidatos negros.

Art. 14. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato de inscricdo, conforme o quesito “cor ou raca”

utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Subsecao Il
Do sorteio das vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros



Art. 15. Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia e candidatos negros, serdo deduzidas aquelas abarcadas pelo § 12 e 22 do art. 11
e § 12 e 22 do art. 13, sorteando-se em seguida as vagas restantes, de modo a determinar
por critério impessoal e objetivo em quais departamentos, dentre os ndo abarcados pela
reserva automatica a que se referem os artigos supracitados, serdo alocadas as demais
vagas destinadas a reserva.

Pardgrafo Unico. Sorteado um departamento, serd ele excluido dos sorteios
subsequentes até que atinja os percentuais estabelecidos pelos §12 do art. 12 e art. 14.

Art. 16. Apds o sorteio dos departamentos que receberdo a reserva de vagas, serd
realizado na sequéncia, de modo objetivo e impessoal, novo sorteio dos campos de
conhecimento em que serdo alocadas as vagas dentro de cada departamento.

Paragrafo Unico. A primeira vaga sorteada serd para a reserva de candidatos com
deficiéncia e a préxima para a reserva de candidatos negros, seguindo alternados os sorteios
até a finalizacdo da distribuicdo das vagas aos departamentos.

Art. 17. O processo de sorteio de vagas a que se refere esta Subsecdo serd realizado
publicamente pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas ou pessoa por ela
designada, em data, hora e local divulgados com, no minimo, um dia de antecedéncia da
publicacdo do edital, no Boletim Oficial e na pagina eletronica da Universidade Federal de

Santa Catarina (UFSC).

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

Art. 18. A inscricdo sera realizada pela internet, conforme estabelecido pelo edital do
concurso.

Pardgrafo Unico. No ato da inscricdo, o candidato que necessitar de condicdes
especiais para a realizacdo das provas devera solicitar conforme termos estabelecidos pelo
edital de concurso.

Art. 19. O prazo de inscricdo sera de, no minimo, quinze dias, observado o disposto
no edital de abertura do concurso.

Paragrafo uUnico. ldentificada pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

(DDP) a necessidade excepcional de prorrogacdo do prazo de inscricdo, este podera ser



estendido, informando os departamentos aos quais se vinculam as vagas de que terdo
inscricdo prorrogada.

Art. 20. Encerradas as inscricdes, o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP) procedera a publicacdo da portaria de homologacdo das inscricdes na data e no
endereco eletronico estabelecidos no edital do concurso.

Paragrafo Unico. Da decisdo a que se refere o caput deste artigo cabera recurso a
Direcdo do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), conforme prazo

estabelecido no edital do concurso.

CAPITULO IV
DA BANCA EXAMINADORA

Secao |
Disposi¢cOes Gerais

Art. 21. Os concursos publicos para preenchimento de cargos da carreira do
magistério superior serdao prestados perante banca examinadora definida pelo colegiado do
departamento e homologada pelo conselho da unidade universitaria, por professores
integrantes da classe e detentores de titulagao igual ou superior a exigida para o cargo a ser
provido, observados os motivos de vedacdo contidos no Art. 27.

§ 12 A aprovacdo dos membros titulares e suplentes da banca examinadora a que se
refere o caput deste artigo deverd ocorrer no prazo estabelecido no edital do concurso.

§ 29 Para a selecdo de servidores federais ativos para comporem a banca
examinadora e atuar como secretdrio devera ser entregue a declaracdo de execucdo de
atividades do ano em curso.

§ 32 Apds a aprovacdo da composicdo da banca examinadora pelo conselho da
unidade universitaria, o respectivo diretor devera encaminhar a portaria de constituicdo ao
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas para publicacdo no endereco eletrbnico
estabelecido no edital do concurso.

§ 42 Nos concursos com realizagdo de prova objetiva serd designada banca especifica

para essa etapa, pela Comissdo Permanente de Vestibular (COPERVE).



§ 52 O departamento responsavel pela execu¢dao do concurso devera designar um
servidor ativo titular e um suplente, docente ou técnico-administrativo, para secretariar o
concurso, sem necessidade de aprovagao pelo colegiado.

Art. 22. Para aprovacdao da composicdo da banca examinadora, no caso de
inexisténcia de quérum para o funcionamento de um dos érgaos colegiados em primeira
convocagao, a autoridade competente podera decidir ad referendum do colegiado, ao qual a
decisdo sera submetida dentro de até dois dias uteis.

Paragrafo Unico. Persistindo a inexisténcia de quérum para nova reunido convocada

com a mesma finalidade, serd o ato considerado ratificado.

Secao Il
Da Composi¢dao da Banca Examinadora

Art. 23. A banca examinadora tera a seguinte composic¢ao:

| — nos concursos para professor titular-livre, serd composta por cinco professores,
sendo quatro professores nao integrantes do quadro de pessoal da Universidade;

Il — nos concursos para professor da Classe A, independente da denominagao, sera
composta por trés professores, tendo, no minimo, um professor nao integrante do quadro
de pessoal da Universidade.

§ 12 Nos concursos a que se referem os incisos | e |l do caput, a banca examinadora
tera como suplentes no minimo dois professores nao vinculados ao seu quadro de pessoal e
no minimo dois professores integrantes de seu quadro de pessoal.

§ 22 A designacdo para a funcao de membro de banca examinadora por docente
integrante do quadro de pessoal da Universidade sera preferencial em relacdo a qualquer
outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 24. A presidéncia da banca examinadora caberd a um membro em efetivo
exercicio no magistério superior da Universidade, escolhido entre seus membros.

§ 12 No caso de ndo haver consenso entre os membros, para a ocupacdao da
presidéncia, cabera ao chefe do departamento, designar o membro de classe mais elevada
da carreira.

§ 22 No caso de empate, serd indicado o membro detentor de maior titulagdo.



§ 32 Persistindo o empate, serd indicado o membro mais antigo no magistério
superior na Universidade.

§ 42 Excepcionam-se do disposto no caput deste artigo as situagdes em que ocorrer a
substituicdo de membro da banca por suplente integrante de classe superior a do
presidente.

§ 52 Somente em caso de banca examinadora sem membro interno em efetivo
exercicio a presidéncia sera exercida por professor aposentado ou membro externo.

Art. 25. Nos casos em que houver impossibilidade de ser indicado docente em
efetivo exercicio no magistério superior da Universidade que preencha os requisitos
exigidos no art. 23 para compor a banca examinadora, admitir-se-a a substituicdao, desde
gue fundamentada, por professor vinculado a Universidade:

| — visitante;

Il — em lotacdo proviséria;

Il — aposentado.

Pardgrafo unico. O professor aposentado pela Universidade que esteja vinculado a
outra instituicdo de ensino sera considerado como externo.

Art. 26. Sera admitida, de modo justificado, a participacao, na condigdo de membro
externo, de professor aposentado de outras instituicdes de ensino superior credenciadas
pelo Ministério da Educacgao.

Art. 27. Fica vedada a indicacdo de docente para integrar a banca examinadora, o
qual, em relagdo ao candidato:

| — seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

Il — tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau;

lll — esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo
cOnjuge ou companheiro;

IV — tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusao
de curso ou estagio pds-doutoral nos trés anos anteriores a data de publicacdo da portaria

de composicdo da banca;



V — tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos trés anos anteriores a
data de publicacdo da portaria de composicao da banca.

VI — Tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§ 12 Excepcionam-se do disposto no inciso V do caput os resumos dos trabalhos
técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

§ 22 O vinculo nas redes sociais entre candidatos e membros da banca examinadora
nao é motivo suficiente para caracterizar amizade notéria.

Art. 28. O professor convidado a integrar banca examinadora que incorrer em
impedimento ou suspei¢cdo deve comunicar o fato a chefia de departamento e se abster de
participar do concurso.

Art. 29. Qualquer impugnacdao de membro da banca examinadora, devidamente
motivada e justificada, serd dirigida ao conselho da unidade universitaria, no prazo de até
dois dias contados da publicacdao da portaria de sua constituicdao, tendo o conselho o prazo
de até cinco dias Uteis para se manifestar.

§ 12 A impugnacdo a que se refere o caput deste artigo poderd arguir, além do
impedimento ou da suspeicdo de qualquer membro titular ou suplente da banca
examinadora, a sua composicdo, se constituida em desacordo com o disposto nesta
Resolugdao Normativa.

§ 22 No caso de deferimento da impugnacdo, o processo retornara a origem a fim de
gue se proceda a aprovag¢ao de novo membro, observados os procedimentos estabelecidos
neste Capitulo e a data estabelecida no edital do concurso para publicacdo da portaria de
composi¢ao banca examinadora.

§ 32 No caso do indeferimento da impugnacdo o recurso serd remetido a Camara de
Graduacdo, que analisard o recurso no prazo de até sete dias Uteis, a contar da data de
recebimento do processo, proferindo decisdao administrativa final sobre ele.

Art. 30. A banca examinadora se tornara definitiva apds apreciadas as solicitacdes de
impugnacao, se houver, ou apds transcorridos os prazos recursais.

Paragrafo Unico. Os trabalhos da banca examinadora e secretario encerram-se com a

homologacdo do concurso.



Secdo Il
Da Substituicao de Membro da Banca Examinadora

Art. 31. Ocorrendo impossibilidade de membro titular da banca examinadora
designada, por motivo de ordem pessoal ou de forca maior, devidamente justificado,
proceder-se-a a sua substituicao definitiva por membro suplente.

§ 12 Apds o inicio das provas, a substituicdo de membro titular sé podera ocorrer
caso a avaliacdo de todos os candidatos, em uma mesma etapa, seja efetuada pelo mesmo
examinador.

§ 22 Nas situagdes previstas no caput deste artigo, quando nado for possivel cumprir
com o cronograma estabelecido, o presidente da banca examinadora devera suspender o
concurso, por um periodo ndo superior a cinco dias Uteis, e comunicar o Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, para dar ciéncia aos candidatos inscritos, lavrando-se ata
especial e pormenorizada e elaborando-se novo cronograma, se for o caso.

§ 32 Na impossibilidade de atendimento as exigéncias contempladas no § 12 deste
artigo, a banca examinadora deverd anular a prova em questdo, a qual deverd ser refeita,

em conformidade com o novo cronograma.

CAPITULO V
DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

Art. 32. Compete ao chefe do departamento, consultados os membros da banca
examinadora, elaborar o cronograma do concurso, que devera ser publicado pelo
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, em edital complementar, no endereco
eletronico estabelecido no edital do concurso, observada a antecedéncia minima de vinte
dias do inicio da primeira prova.

Paragrafo Unico. A publicacdo a que se refere o caput deste artigo devera ocorrer em até
vinte dias a contar do exaurimento dos prazos a que se referem os arts. 29 e 30.

Art. 33. O cronograma deverd incluir todas as etapas do concurso e as informacoes
referentes aos locais, datas e horarios de todas as atividades relativas ao concurso.

Art. 34. Ap6s a realizacdo da prova dissertativa, as datas e locais para a realizacao

das préximas etapas do concurso poderao ser alterados em face da redu¢ao do nimero de



candidatos aprovados, mediante a publicacdo de “ajuste de cronograma” no local indicado

no cronograma de provas e observados os procedimentos indicados pelo DDP.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Art. 35. O concurso publico serd composto das seguintes etapas:
| — para a classe de titular-livre:

a) prova dissertativa;

b) entrega de documentos;

c) prova didatica;

d) memorial descritivo e projeto de atividades académicas;
e) prova de titulos.

Il — para a Classe A, independentemente da denominacgao:
a) prova objetiva, facultativa;

b) prova dissertativa;

c) entrega de documentos;

d) prova didatica;

e) memorial descritivo e projeto de atividades académicas;
f) prova de titulos;

g) prova prética, facultativa.

Secao |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 36. A presenca da banca examinadora nas etapas do concurso sera definida
conforme o disposto abaixo:

| - Prova objetiva: ndo necessita da presenca de membros;

Il - Prova dissertativa: pelo menos um membro presente;

Il - Entrega de documentos: ndo necessita da presenca de membros;

IV - Prova didatica: todos presentes, com exce¢cdo do momento do sorteio de ponto,
gue poderd estar apenas um membro presente;

V - Memorial descritivo e projeto de atividades académicas: todos presentes;



VI - Prova de titulos: todos presentes;

VIl - Prova pratica: todos presentes;

§ 12 A presenca do secretario é obrigatdria em todas as etapas do concurso, com
excecdo da prova de titulos.

§ 22 A participagao do membro suplente dar-se-4 somente nos casos de afastamento
definitivo de membro titular.

Art. 37. A cada etapa do concurso sera lavrada ata, que devera ser assinada pelo
secretario e pelos membros da banca examinadora presentes.

Art. 38. Fardo parte da instrucdo do processo do concurso os documentos listados no
check list, disponibilizado pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), na
pagina eletronica da Coordenadoria de Admissdes, Concursos Publicos e Contratacao
Tempordria (CAC).

Art. 39. Serdo publicas as sessGes da prova didatica e da apresentacdo do memorial
descritivo e do projeto de atividades académicas.

§ 19 As sessOes publicas a que se refere o caput deste artigo serdo gravadas em
audio e video para efeito de registro, sob responsabilidade da UFSC, estando impedidas
gravacgdes nao oficiais.

§ 22 Nas sessOes publicas é vedada a presenca dos demais candidatos, incluindo
aqueles que ja tenham sido eliminados nas etapas anteriores.

Art. 40. Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecdo dos
concursos nas areas de linguas estrangeiras e de lingua brasileira de sinais (Libras), que, a
critério do departamento, poderdo ser realizadas na lingua relativa a respectiva area.

§ 12 No caso dos concursos especificos para as areas de Libras, o departamento
responsavel definira a forma da prova objetiva e dissertativa, incluindo essa forma no edital.

Art. 41. O candidato deverd comparecer obrigatoriamente a todas as etapas do
concurso, na data, local e hordrio definidos em cronograma, exceto na prova de titulos, cuja
sessao é reservada a banca examinadora.

§ 12 O candidato que ndo comparecer ou se atrasar a qualquer uma das etapas
obrigatédrias do concurso, conforme disposto no caput deste artigo, sera eliminado e ficara
impedido de participar das etapas subsequentes.

§ 22 O comparecimento dos candidatos sera registrado mediante assinatura na lista

de presenca e apresentacdao de documento de identificacao.



Art. 42. A banca examinadora deverd agir com cordialidade, discricio e
imparcialidade no decorrer de todas as etapas do concurso.

Art. 43. A banca examinadora deve evitar interagdo entre seus membros durante a
realizacdo das provas pelos candidatos e a avaliacao individual.

Art. 44. Encerrados os procedimentos de cada etapa avaliativa, exceto a prova
objetiva, o secretario do concurso recebera de cada um dos membros da banca as planilhas
com a atribuicdo das notas individuais dos candidatos, permanecendo sob a
responsabilidade do presidente da banca para posterior registro na planilha de atribui¢ao
das notas.

Paragrafo Unico. No caso da prova de titulos, em que a pontuagdo é dada em
conjunto por todos os examinadores, o secretdrio recebera uma unica planilha de atribuigao

de nota, por candidato.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Secao |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 45. O processo de avaliacdo fica definido na seguinte forma quanto ao carater e
aos pesos:

| — para a classe de titular-livre:

Etapa Carater Peso
. . Classificatodrio e
Prova Dissertativa . , . 3
Eliminatoério
e Classificatério e
Prova Didatica e 3
Eliminatoério
Memorial Descritivo e e
. L Classificatorio e
Projeto de Atividades|_ . . 2
n Eliminatoério
Académicas
Prova de Titulos Classificatodrio -

Il — para a Classe A:



Académicas

Etapa Carater Peso
_ Classificatdrio e
Prova Objetiva L . 1
Eliminatério
. . Classificatdrio e
Prova Dissertativa . , . 3
Eliminatorio
yeas Classificatério e
Prova Didatica L 3
Eliminatdério
- Classificatério e
Prova Pratica e, 1
Eliminatorio
Memorial Descritivo e e i
. L Classificatorio e
Projeto de Atividades| _ . . . 1
Eliminatério

Prova de Titulos

Classificatorio

§ 12 O carater classificatério significa que a pontuacdo obtida serd utilizada para

definir a ordem de classificacdo do candidato.

§ 29 O caréater classificatério e eliminatério significa que, caso o candidato nao atinja
a pontuacdo minima em relacdo aos quesitos estabelecidos no edital para cada etapa, ele

sera eliminado por reprovacado. Caso atingida essa pontuacgao, o resultado sera considerado

para a classificacao.

§ 32 O peso da Prova de Titulos constard somente no calculo da nota final do

concurso.

Art. 46. Para todas as modalidades de avaliacdo do concurso, independentemente da
classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

§ 19 A nota para aprovacao em cada prova serd 7,00 (sete), excetuando-se a prova

objetiva e de titulos.

Art. 47. Podera haver prova objetiva nos concursos para a Classe A.
§ 12 Considerando as providéncias e alocacdo de recursos necessarios, o colegiado

do departamento devera apresentar justificativa da opcdo pela realizacdo da prova, no

Secao ll
Da Prova Objetiva

formulario de abertura de concurso publico.




§ 22 A execugdo da prova objetiva sera de responsabilidade da Comissdo
Permanente de Vestibular (COPERVE).

§ 32 A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, baseada nos
itens do conteldo programatico;

§ 42 A data, o local, a duragao e o quantitativo de questdes da prova objetiva serdo
definidos no edital do concurso.

§ 52 A nota para aprovacao sera 6,00 (seis).

§ 62 A banca examinadora desta prova sera sigilosa.

Art. 48. O numero de candidatos aprovados para as demais etapas sera definido na
forma estabelecida neste artigo.

§12 O numero de candidatos aprovados na lista de classificacdo geral, por vaga, para
as demais etapas do concurso, desde que obtenham a nota minima prevista no §59, Art. 47,
devera ser:

| — 10 (dez) candidatos, para vaga Unica;

Il — 15 (quinze) candidatos, para 2 (duas) vagas;

Il — 20 (vinte) candidatos, para 3 (trés) vagas;

IV — 6 (seis) vezes a quantidade de vagas, para 4 (quatro) vagas ou mais.

§22 Para as listas de classificacdo de pessoas com deficiéncia e pessoas negras, serao
aplicados 20% do numero de candidatos em consonancia com o §12, arredondando-se este
nUimero para o inteiro subsequente.

§32 Candidato com a mesma nota do ultimo candidato classificado dentro do limite
estabelecido, em cada lista de classificacdo, serd considerado aprovado. O aumento do
nuimero de candidatos aprovados em uma lista em decorréncia de empate nao influencia no
guantitativo das demais listas.

Art. 49. O resultado da prova objetiva sera divulgado no endereco eletronico
estabelecido no edital do concurso, contendo a lista com o nimero de inscricio dos
candidatos e suas respectivas notas.

Art. 50. Sera assegurado aos candidatos o direito de recurso com os prazos e

procedimentos estabelecidos no edital do concurso.



Secdo Il
Da Prova Dissertativa

Art. 51. Ficard a critério do departamento e devera constar no cronograma de provas
se a prova dissertativa sera constituida de duas questdes elaboradas previamente com base
no conteldo programatico ou de sorteio publico de dois pontos do contelddo programatico.

§ 12 A prova dissertativa tera duracdo de quatro horas, excetuando-se os tempos
adicionais determinados em lei especifica e regulamentados no edital do concurso.

Art. 52. Na prova dissertativa, a banca examinadora avaliara e pontuard o candidato
com base nos seguintes critérios gerais:

| — capacidade de abordar o tema com fundamentacdo tedrica, abrangéncia e
profundidade, demonstrando dominio e precisdao do conhecimento.

Il — capacidade de sequenciar e articular as ideias em linguagem clara e objetiva,
demonstrando coeréncia e precisdao logica na constru¢cdo do raciocinio e da linha
argumentativa.

[ll — proficiéncia na lingua portuguesa, lingua brasileira de sinais ou no idioma objeto
do campo de conhecimento do concurso, em conformidade com o art. 40 desta normativa,
utilizando a linguagem técnico-cientifica adequada e coerente ao tema desenvolvido.

§ 12 Admite-se a subdivisao dos critérios gerais em critérios especificos.

§ 29 Os critérios gerais e especificos devem ser valorados pela banca examinadora e
publicados antes da realizacao da primeira etapa, no prazo e local estabelecidos em edital
do concurso.

Art. 53. Cada membro da banca examinadora deverd -corrigir as provas
individualmente, sem a consulta aos demais membros, e garantindo o anonimato dos
candidatos.

Paragrafo Unico. O secretdrio providenciard as cdpias a serem entregues a cada
membro da banca para que estes procedam a correcao.

Art. 54. Apds a correcao das provas, cada examinador atribuird a sua nota a cada
candidato, respeitando o sistema de anonimato, e a registrara na planilha de atribuicdo de
nota individual.

Paragrafo Unico. As provas corrigidas deverdo ser entregues, pelo membro da banca

examinadora, ao presidente da banca.



Art. 55. Encerrados os procedimentos a que se referem os arts. 53 e 54, o presidente
da banca examinadora devera:

| — divulgar, no mural e/ou na pagina eletrénica, conforme estabelecido no
cronograma de provas, lista contendo o nimero de inscricdo dos candidatos e suas
respectivas notas, sem revelar os avaliadores que as atribuiram;

Il — guardar as provas corrigidas até a apuragao das notas do concurso.

Art. 56. Serad fornecido ao requerente uma cépia da sua prova e a planilha de
atribuicao de nota individual preenchida quando requerida:

| - Até o término do prazo para interposicdo de recurso da prova dissertativa,
fornecida no menor tempo possivel;

Il - Apds a publicacdo da planilha de apuracdo de notas.

Art. 57. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de um dia a
contar da publicacdo da lista dos candidatos aprovados.

§ 12 O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacao logica e
consistente, legivel, contendo o nome e a assinatura do candidato.

§ 22 O recurso deverd ser interposto, por meio de requerimento dirigido a banca
examinadora, devidamente protocolado no departamento a que o concurso estiver
vinculado e na forma estabelecida no edital.

§ 32 O recurso sera examinado pela banca examinadora da respectiva prova, que
devera emitir seu parecer em até dois dias Uteis a contar do recebimento pela banca.

§ 42 No caso do deferimento do recurso, a banca examinadora fara a recontagem da
nota atribuida ao candidato recorrente.

§ 52 No caso do indeferimento do recurso, a banca examinadora devera encaminha-
lo ao conselho da unidade universitaria para apreciacdao em até dois dias Uteis. A decisdo
poderd ser ad referendum, entretanto, deverd ser analisada pelo conselho até o limite da
aprovacao do relatdrio final do concurso.

Art. 58. Os candidatos aprovados na prova dissertativa estardo aptos a participar das

demais etapas do concurso, conforme cronograma estabelecido pela banca examinadora.

Secao IV
Da entrega dos Documentos



Art. 59. Os candidatos aprovados na prova dissertativa deverdo proceder a entrega
do memorial descritivo, projeto de atividades académicas e do curriculum vitae da
Plataforma Lattes, devidamente documentado, com os documentos numerados e dispostos
na ordem do Anexo desta Resolucdo, e identificados conforme seus grupos, itens e subitens.

§ 12 O Edital devera estabelecer a forma, se impressa ou digital.

§ 22 Quando o edital estabelecer a entrega dos documentos de que trata o caput no
formato impresso, o nimero de cépias impressas do memorial descritivo e do projeto de
atividades académicas devera corresponder ao niumero de membros titulares da banca
examinadora, e, para a Prova de Titulos, apenas uma via do curriculum vitae documentada
conforme o caput.

§ 32 Serd atribuida nota 0 (zero) ao candidato na etapa cujos documentos ndo sejam

entregues conforme estabelecido neste artigo.

Secao V
Da Prova Didatica

Art. 60. A prova didatica, com duragdao entre quarenta e cinquenta minutos,
consistird de aula sobre o ponto do conteldo programatico, sorteado vinte e quatro horas
antes do inicio da prova, com a presenca de pelo menos um membro da banca, além do
secretario.

§ 12 O tempo de vinte e quatro horas previsto no caput deste artigo devera ser
utilizado pelos candidatos para o preparo da prova didatica, elaboracdo do plano de aula e
organizacdo do material didatico que serd utilizado, sendo que nao sera estabelecida, nesse
periodo, etapa que exija a presenca do candidato.

§ 22 No momento da assinatura da lista de presenca, o candidato deverd entregar ao
secretdrio as cdpias impressas do plano de aula em quantitativo equivalente ao nimero de
membros da banca examinadora.

§ 32 Para os concursos de Titular-Livre, encerrada a apresentacao do candidato, cada
examinador tera dez minutos, no maximo, para arguir o candidato, o qual dispora de tempo
idéntico para a sua manifestacdo, sendo que a dura¢do total da prova nao poderd
ultrapassar o periodo de duas horas e trinta minutos, incluido o tempo de exposicao do

candidato.



§ 42 Nao havera arguicao na prova didatica para os concursos de Classe A.

Art. 61. Na prova didatica, a banca examinadora avaliara e pontuara o candidato com
base nos seguintes critérios gerais:

| — nivel de conhecimento no campo objeto do concurso;

| — capacidade de abordar o tema com fundamentagdo tedrica, abrangéncia e
profundidade, demonstrando dominio e precisdao do conhecimento.

Il — capacidade de inter-relagdo, sequenciacdo e articulacdo de ideias e conceitos
com a adog¢ao de uma linha argumentativa clara, coerente e objetiva para a exposi¢ao do
conteudo, introduzindo, desenvolvendo e concluindo adequadamente a exposicdo

[ll — proficiéncia na lingua portuguesa, lingua brasileira de sinais ou no idioma objeto
do campo de conhecimento do concurso, em conformidade com o art. 40 desta normativa,
utilizando a linguagem técnico-cientifica adequada e coerente ao tema desenvolvido

IV — adequagao na utilizagao de recursos didaticos e comunicacionais, criatividade,
assertividade e desenvoltura durante a exposigao.

V —adequacao da exposicdo ao tempo previsto para a conducdo da aula.

VI — adequacdo pedagdgica do plano de aula ao ponto do conteudo programatico
sorteado e sua coeréncia com a aula apresentada a banca examinadora

§ 192 Admite-se a subdivisdo dos critérios gerais em critérios especificos.

§ 292 Os critérios gerais e especificos devem ser valorados pela banca examinadora e
publicados antes da realizacdo da primeira etapa, no prazo e local estabelecidos em edital
do concurso.

§ 39 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo méaximo previsto, decorridos
50 (cinquenta) minutos de prova, a banca examinadora deverd interrompé-lo e registrar o
fato em ata.

§ 42 O descumprimento da duracdo minima ou maxima do tempo definido, bem
como a ndo entrega do plano de aula ndo implicard na elimina¢dao do candidato, apenas em
reducdo da nota, de acordo com os critérios gerais e especificos estabelecidos, conforme

disposto no § 29.

Secao VI
Da Prova Pratica



Art. 62. Nos concursos para a Classe A, a critério do colegiado do departamento,
cabera prova pratica, nos campos de conhecimento em que se realizam normalmente
atividades que demandam esse tipo de avaliagao.

Pardgrafo uUnico. A prova pratica visa a evidenciar a capacidade operacional do
candidato em tarefas que envolvam elaboragdo, execugdo ou criticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com o campo de conhecimento do concurso.

Art. 63. A prova pratica consistira na execucao de uma atividade que comporte esse
tipo de avaliagdo, com base no contelddo programatico do concurso, e terd a natureza, a
forma e a duracao fixadas pelo colegiado do departamento.

§ 12 Para os fins do disposto no caput deste artigo, deverao constar no edital do
concurso a indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou técnicas a serem utilizadas, a
possibilidade do uso de material bibliografico e os critérios de avaliacao dos candidatos.

§ 29 Admite-se a subdivisdo dos critérios gerais em critérios especificos.

§ 32 Os critérios gerais e especificos de avaliagdo devem ser valorados pela banca
examinadora e publicados antes da realizacdo da primeira etapa, no prazo e local

estabelecidos em edital do concurso.

Secao VII
Do Memorial Descritivo e do Projeto de Atividades Académicas

Art. 64. O processo de avaliagdo do memorial descritivo e do projeto de atividades
académicas compreenderd a andlise, a apresentacdo oral e a arguicdo do candidato.

§ 12 O memorial descritivo compreendera a exposicao de modo analitico e critico
sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos
de sua formacdo e trajetdria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa, a extensado e
gestdo universitdria.

§ 22 O projeto de atividades académicas devera incluir propostas diferenciadas para
as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 65. A defesa do memorial e do projeto de atividades académicas, na forma de
exposicdo oral pelo candidato, terd duracdo maxima de trinta minutos, sendo este avaliado
guanto aos seguintes critérios:

| — objetividade e clareza;



Il — capacidade de inter-relagdo, sequenciagao e articulagao de ideias e conceitos

[ll — proficiéncia na lingua portuguesa, lingua brasileira de sinais ou no idioma objeto
do campo de conhecimento do concurso, em conformidade com o art. 40 desta normativa,
utilizando a linguagem técnico-cientifica adequada.

IV — articulagdo entre as atividades desenvolvidas e o projeto de atividades
académicas com o campo de conhecimento objeto do concurso;

V — relevancia do projeto de atividades académicas para o desenvolvimento do
campo de conhecimento objeto do concurso e para o contexto institucional;

VI — adequacdo da exposicao ao tempo previsto.

§ 12 Admite-se a subdivisdo dos critérios gerais em critérios especificos.

§ 29 Os critérios gerais e especificos devem ser valorados pela banca examinadora e
publicados antes da realizagao da primeira etapa, no prazo e local estabelecidos em edital
do concurso.

§ 32 Encerrada a apresentacdo do candidato, cada examinador tera dez minutos, no
maximo, para arguir o candidato, o qual dispora de tempo idéntico para a sua manifestacao,
sendo que a duracdo total da prova para os concursos de Titular-Livre ndo poderd
ultrapassar o periodo de duas horas e dez minutos, e de uma hora e trinta minutos para a

Classe A, incluido o tempo de exposicdo do candidato.

Secao VIl
Da Prova de Titulos

Art. 66. A prova de titulos consistird da apreciacdo e valoragdo pela banca
examinadora dos titulos apresentados pelo candidato no seu curriculum vitae.

§ 192 Para esta Resolugdo Normativa sdo considerados os titulos académicos, as
atividades profissionais e contribuicdes académicas de interesse da instituicdo, conforme
grupos de titulos integrantes do Anexo desta Resolucdo Normativa

§ 22 Na comprovacdao dos titulos académicos poderd ser apresentada copia do
diploma ou, no caso de defesa recente, de um certificado ou certiddo da instituicdo ou do
programa de pds-graduacdo concedente do titulo indicando que o trabalho foi concluido e
gue todos os requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confeccdo e entrega do

diploma.



§ 32 E prerrogativa da banca a ponderacdo dos titulos, quando permitida,
considerando o grau de pertinéncia ao campo de conhecimento do concurso e outro
qualificador, se a banca julgar adequado, respeitando-se os limites impostos pela tabela do
Anexo desta Resolu¢dao Normativa.

§ 42 Nos concursos para professores da Classe A, serdo considerados somente
aqueles titulos referentes aos dez anos anteriores a data de publicacdo do edital e até a
data da entrega dos titulos, exceto os titulos do Grupo | e do Grupo V do Anexo A desta
Resolugdao Normativa.

Art. 67. Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdo adotados os
procedimentos e critérios dispostos neste artigo.

§ 12 O cdlculo da nota final de cada candidato no exame de titulos sera feito
considerando-se o total de pontos obtidos pelo mesmo, de acordo com a tabela do Anexo.

§ 29 Serd atribuida a nota 10,00 (dez) ao candidato que obtiver a maior pontuacao
de acordo com a tabela do Anexo A, desta Resolugao.

§ 32 As notas relativas aos titulos dos demais candidatos sera calculada de forma
diretamente proporcional, relacionando a pontuacdo obtida por cada candidato com a
maior pontuacgao obtida, de acordo com a tabela do Anexo A.

§ 42 O exame dos titulos serd feito em conjunto por todos os examinadores, sendo
atribuida uma pontuac¢do Unica, que serd registrada na planilha de atribuicdo de nota

individual.

CAPITULO VI
DA APURACAO DAS NOTAS DO CONCURSO

Art. 68. Apds o término da ultima prova, a banca examinadora, em sua maioria,
juntamente com o secretdrio, devera preencher a Planilha de Apuracdo das Notas que
indicara:

| - nota das provas;

Il - média das etapas de carater classificatorio e eliminatério;

lIl - nota da Prova de Titulos;

IV - nota final.



§ 29 Para a obtengdao da média de cada prova, exceto a objetiva e de titulos, sera
calculada a média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos.

§ 32 Para a obtencdo da média final nas etapas de carater classificatério e
eliminatério, serd calculada a média ponderada das notas obtidas pelo candidato nas etapas
com carater classificatério e eliminatdrio, considerando até a segunda casa decimal, sem
arredondamentos.

Art. 69. Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que atingir a média final
minima de 7,00 (sete) nas etapas com carater classificatério e eliminatodrio.

Art. 70. Para os candidatos aprovados, a nota final do concurso serd calculada
considerando a média final nas etapas de carater classificatério e eliminatdrio e a nota da
prova de titulos, considerando as seguintes férmulas:

| — para a classe de titular-livre:

N¢= (M x0,7) + (Npt x 0,3)

Il — para a classe A:

N¢= (M x0,8) + (Npt x 0,2)

Onde:

N¢ - Nota final

M - Média das etapas de carater classificatdrio e eliminatério

Nyt - Nota da prova de titulos

Art. 71. A Planilha de Apuracao das Notas devera ser encaminhada ao DDP, para

publicacdo na pagina do concurso, conforme prazo estabelecido no edital do concurso.

CAPITULO IX
DO RESULTADO

Art. 72. Apds o término da ultima prova, a banca examinadora tera até cinco dias
Uteis para elaborar e submeter o relatério final ao conselho da unidade universitaria.

Paragrafo uUnico. No relatdrio final deverdo constar, entre os elementos de
informacdo, as notas de cada examinador em cada prova, as médias de cada prova, a
pontuacdo da prova de titulos, a nota final dos candidatos e demais ocorréncias relevantes

registradas nas atas do concurso.



Art. 73. O conselho da unidade universitaria deverd analisar o processo do concurso
e aprovar o relatério final, no prazo de até trinta dias a contar do recebimento do processo,
e proceder a sua remessa ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.

Pardgrafo unico. O conselho da unidade universitdria, pelo voto de dois tercos da
totalidade de seus membros, podera rejeitar o relatério da banca examinadora no caso de
ocorréncia de ilegalidade, cabendo ao presidente do Conselho encaminhar o processo do
concurso ex officio a Camara de Graduacdo para reexame e providéncias cabiveis.

Art. 74. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, apds a aprovagdo do
relatério final pelo conselho da unidade universitaria e atendido o que consta no check list,
a que se refere o Art. 38, publicard o resultado preliminar, no endereco eletronico
estabelecido no edital do concurso, contendo a classificacdo final dos aprovados do
concurso para cada campo de conhecimento do edital.

Art. 75. A classificagao final do concurso serd obtida com base na nota final dos
candidatos, em ordem decrescente de pontuacdo, e observado o nimero maximo de
candidatos aprovados para o certame, de acordo com o estabelecido no edital do concurso.

§12 No caso de empate, a classificacdo observara a seguinte ordem:

| — a idade, em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos;

Il — a maior pontuacdo na prova didatica;

Il — a maior pontuag¢do na prova de titulos;

IV —a maior idade;

V — candidato que tenha exercido a fungao de jurado.

§29 Para cada campo de conhecimento havera trés listas de classificagao, sendo uma
geral, uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos negros. O candidato
concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma do edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, terd seu nome constante também na lista especifica, por campo de

conhecimento, respeitados os limites impostos pelo Decreto n2 9.739/2019.

Secao |
Do Recurso

Art. 76. Caberd recurso do resultado preliminar, de que trata o art. 74, ao conselho

da unidade universitaria, no prazo de até cinco dias uteis, a contar da publicacdao do



resultado preliminar do concurso no endereco eletronico estabelecido no edital do
concurso.

§ 12 O recurso devera ser interposto conforme estabelecido no edital do concurso,
no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame de forma clara e
objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

§ 22 O presidente do conselho da unidade universitaria, depois de verificar a
presenca dos requisitos de admissibilidade, conforme estabelecidos no edital do concurso,
devera receber o recurso no efeito suspensivo.

§ 32 O conselho da unidade universitaria, ao receber o recurso, devera solicitar o
processo do concurso e proceder a sua juntada.

§ 49 Conhecido o recurso, o presidente do conselho da unidade universitaria devera:

| - dar ciéncia a banca examinadora e baixar em diligéncia para o presidente da banca
prestar esclarecimentos acerca do teor do recurso, para que apresente alega¢cdes no prazo
de cinco dias Uteis.

Il - notificar os candidatos aprovados na prova dissertativa, para que, se julgarem
necessario, apresentem alegacdes no prazo de cinco dias Uteis.

§ 52 Apds o recebimento das alegacdes, o conselho da unidade universitaria se
manifestard no prazo de até cinco dias Uteis e cientificard os candidatos aprovados na prova
dissertativa e a banca examinadora da sua decisao.

§ 62 Indeferido o recurso ou deferido parcialmente, o presidente do conselho de
unidade universitdaria encaminhara o recurso ex officio a apreciagdo da Camara de
Graduagao, juntamente com o processo do concurso.

Art. 77. A Camara de Graduacgdo devera decidir os recursos encaminhados pelo
conselho de unidade universitaria no prazo de até trinta dias Uteis contados do seu
recebimento, e cientificard os candidatos aprovados na prova dissertativa e a banca
examinadora da sua decisao.

Art. 78. Deferido o recurso, o processo devera retornar a banca examinadora para
cumprimento da decisdo do conselho da unidade universitdria ou da Camara de Graduacao,
guando for o caso.

Art. 79. Excepcionalmente, os prazos poderdao ser prorrogados por igual periodo,
mediante justificativa explicita do presidente da instadncia em que o recurso se encontra e

cientificados os candidatos aprovados na prova dissertativa.



Art. 80. Decorrido o prazo recursal, ndo havendo recursos ou depois de apreciados, o
processo sera encaminhado ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) para
as providéncias pertinentes a publicacdo da portaria de homologacao dos resultados do
concurso, contemplando a relacdo dos candidatos aprovados por ordem decrescente de

classificagdo, no Diario Oficial da Unido.

TiTuLo 1N
DO PROVIMENTO E DA POSSE

Art. 81. Apds a homologagdo do concurso no DOU, os processos serdao encaminhados
a Pro-Reitoria de Graduacdo, para proceder com a autorizacdo de nomeacdo dos candidatos
aprovados.

Art. 82. Para os fins de provimento do cargo, serdao considerados somente os titulos
académicos obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério de Educagcdo, e quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. Em caso de duvida a respeito do requisito para provimento do
cargo, o DDP consultard a PROGRAD, em caso de titulo de graduacdo, ou a PROPG em caso
de titulo de pés-graduacao, ou equivalente.

Art. 83. A posse e o provimento dar-se-do nas formas previstas no regime juridico
dos servidores publicos da Unido, objeto da Lei n 8.112/1990.

Art. 84. A lotacdo do candidato que vier a ser nomeado em razdo de aprovacdo em
concurso publico, dentro do numero de vagas previsto no edital, se dara no departamento
correspondente ao campo de conhecimento indicado no edital.

Art. 85. O candidato empossado assumira o compromisso de ministrar aulas no
campo de conhecimento do concurso, bem como de desenvolver atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo universitaria, obedecendo as necessidades e ao
interesse da instituicao.

Paragrafo unico. Por interesse da instituicdo, o departamento poderd alocar
disciplinas de outro campo de conhecimento para o candidato empossado, desde que

possua qualificacdo exigida.



Art. 86. O candidato ndo serd empossado se descumprir o que estd estabelecido no

edital do concurso.

Secao |
Do Aproveitamento de Concurso Homologado de Outro Departamento

Art. 87. Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com
classificacdo excedente ao numero de vagas previsto no Edital, no interesse da
Administracdo, ouvida a Proé-Reitoria de Graduacdo, podera ser nomeado para outro
departamento e/ou campus da UFSC diverso daquele para o qual se inscreveu.

Pardgrafo Unico. O departamento solicitante do aproveitamento deve ter aprovado
em reunido do Colegiado do departamento as especificagdes da vaga tais como campo de
conhecimento e titulacdo exigida idénticas ao do edital realizado.

Art. 88. Existindo interesse de um departamento aproveitar candidato aprovado em
concurso realizado por outro departamento, a Pro-Reitoria de Graduacdo verificard a
existéncia de vaga desocupada pelo departamento que realizou o concurso.

§ 12 Havendo vaga desocupada, o departamento que realizou o concurso sera
consultado sobre a previsdo de ocupacdo imediata da vaga, devendo responder a consulta
em 5 (cinco) dias uteis. Em caso afirmativo, o departamento que realizou o concurso terd
prevaléncia na ocupacdo da vaga por concurso vigente. Caso negativo, da-se
encaminhamento ao aproveitamento por outro departamento.

§ 22 Caso ndo haja vaga desocupada e o aproveitamento por outro departamento se
efetive, o departamento que realizou o concurso sera notificado pela Pré-Reitoria de
Graduacao.

§ 32 N3o sera necessaria a autorizacdao do departamento que realizou o concurso
para o aproveitamento de candidato aprovado em vaga excedente ao edital.

Art. 89. Deverd ser respeitada a ordem de nomeacdo da lista de aprovados no
concurso do departamento cedente do candidato, observados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre os candidatos classificados nas listas de ampla concorréncia, de

candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.



Paragrafo Unico. No caso de o campo de conhecimento ter classificados excedentes
em mais de um departamento, serd nomeado o candidato do concurso que tenha sido
homologado primeiro.

Art. 90. O candidato sera consultado formalmente se aceita assumir a vaga em outro
departamento, na forma estabelecida no edital do concurso.

§ 12 Caso o candidato aceite, ele devera assinar declaragao acusando ciéncia de que
a nomeacdo serd em departamento distinto ao que prestou concurso e que ndo haverd
nomeacgao no departamento para qual prestou o concurso.

§ 22 Caso o candidato recuse, ele permanecera na lista de aprovados do concurso
que prestou.

§ 32 O candidato tera 3 (trés) dias Uteis para responder a consulta, se ndo responder
serd consultado o proximo da lista e o candidato que ndo se manifestou permanecera na
lista original.

§ 42 A resposta negativa a consulta, por parte do candidato, ndo subtrai o direito de

ser consultado novamente, caso surja nova demanda de aproveitamento.

TiITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. A Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e a Prd-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP), ouvidas as demais Pro-Reitorias,
procederd o dimensionamento e a alocacdo das vagas para concurso publico para a carreira
do magistério superior.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo sera valido somente enquanto nao
houver normativa especifica que trate do dimensionamento e da aloca¢cdao das vagas da
Universidade.

Art. 92. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico.

Art. 93. Para os fins do disposto nesta Resolu¢do Normativa, os prazos se iniciam na
data da cientificagdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do

vencimento.



§ 19 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento for em dia em que ndo houver expediente ou em que este for encerrado antes
da hora normal.

§ 22 Sempre que as cientificagdes oficiais se fizerem por diversos modos de
divulgacao, os prazos serao contados a partir da data em que a ultima houver sido feita.

Art. 94. Apds o término da ultima prova, o candidato podera solicitar, pessoalmente
ou por procuracgao, ao departamento ao qual o concurso estd vinculado:

| — cépia da sua prova dissertativa;

Il — copia das suas planilhas de atribuicdo de notas individuais das provas,
preenchidas pelos membros da banca examinadora sem identificacdo destes;

Il — coépia da filmagem da sua prova didatica, da defesa do projeto de atividades
académicas e do memorial descritivo.

Pardgrafo Unico. A vista de documentos de outros candidatos sd sera permitida
diante da autorizagdo expressa e com assinatura valida.

Art. 95. As provas dissertativas, o curriculo documentado, plano de aula, projeto de
atividades académicas, as planilhas de atribuicdo de notas individuais e as midias relativas as
provas didaticas e apresentacdao do memorial descritivo e do projeto de atividades
académicas deverdo ser guardados nos respectivos departamentos pelo periodo de cinco
anos.

Art. 96. Os concursos em andamento na data de entrada em vigor desta Resolucao
Normativa serao regidos pela legislacao vigente a época em que foram abertos.

Art. 97. Os casos omissos nesta Resolucdao Normativa serdo resolvidos pela Camara
de Graduacao.

Art. 98. Esta Resolugcdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacao
no Boletim Oficial da Universidade, ficando revogada a Resolucdo Normativa n2

034/CUn/2013.

ASSINATURA



ANEXO DA RESOLUCAO NORMATIVA N2 xxx/2022/CUn
TABELA DE VALORACAO DE TiTULOS

Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez.

GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS

I.I - Sera considerado unicamente o titulo de maior pontuagdo, reconhecido pela legislagdo
vigente, nos campos de conhecimento do concurso definidos no edital.

I.Il - Os titulos de que trata este grupo serdo apresentados por cdpia autenticada ou por
copia acompanhada pelo original para fins de autenticacdo pelo secretario do concurso.

Il - Para pontuacdo do titulo de especializacdo ou residéncia serdo aceitos apenas os
titulos obtidos junto aos cursos de especializacdo ou residéncia, reconhecido pelo MEC, com

carga hordria de no minimo 360 horas.

TiTULO PONTUACAO
1 Titulos Académicos -

1.1 Doutorado 120

1.2 Mestrado 70

1.3 Especializagao ou Residéncia | 30

1.4 Graduacgao 10

GRUPO Il — ATIVIDADES DE ENSINO E EXTENSAO

II.I - Serdo considerados os titulos compreendidos nos ultimos dez anos anteriores a data de
publicacdo do edital, até a data da entrega dos titulos, inclusive, exceto para o concurso
para professor titular.

IL.Il - As fragOes de tempo igual ou superior a seis meses serdo contadas como um ano.

ILIII - Os titulos a que se refere este grupo serdo comprovados por meio de declaracao,
certiddo, certificado ou documento oficial, apresentado por cdpia autenticada ou por cépia

acompanhada pelo original para fins de autenticacdo pelo secretario do concurso.



PONTUACAO

TITULO PONTUACAO ;
¢ MAXIMA
2 Atividades de ensino e extensao - -
2.1 Docéncia - -
2.1.1 Exercicio de magistério no ensino superior de —
~ . ~ . 3 pontos por ano nado ha
graduagdo ou pos-graduagao stricto sensu
2.1.2 Exercicio voluntario de magistério no ensino
. ~ , ~ . 0,5 pontos por ano |2 pontos
superior de graduagdo ou pds-graduagao stricto sensu
2.1.3 Atividades de docéncia em disciplinas ndo|0,2 pontos por
regulares (graduac¢do e pds-graduacdo lato sensu, em |atividade de| 3 pontos
cursos de extensdo ou em atividades equivalentes) docéncia
2.1.4 Exercicio de magistério na educacdo basica 1 ponto por ano ndo ha
2.1.5 Exercicio voluntdrio de magistério na educagao
s & ¢ 0,2 ponto porano 0,8 ponto
basica
2.1.6 Exercicio de outras atividades de ensino e —
- 1 ponto por ano nao ha
extensdo
2.2 Orientac¢ao ou supervisao - -
2.2.1 Orientacdo de tese aprovada 3 pontos por tese ndo ha
2.2.2 Coorientac¢ao de tese aprovada 1,5 pontos por tese |nao ha
. N . o 2 ontos or| . .,
2.2.3 Orientacgao de dissertacao aprovada . P o P nao ha
dissertacao
. N . N 1 onto or| . ..
2.2.4 Coorientacgao de dissertacao aprovada . P - P nao ha
dissertacdo
2.2.5 Orientacdo de estdgios, de iniciacdo cientifica, de
monitoria, de extensao, de programas de treinamento | 1 ponto por
. . o 20 pontos
(PET) ou do Programa Institucional de Bolsa de|orientagao
Iniciagdo a Docéncia (PIBID)
2.2.6 Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de |1 ponto por 20 bontos
graduacdo ou monografia orientacao P
2.2.7 Supervisdo/orientacdo de estagio pds-doutoral|1 ponto por estagio N30 ha
concluido concluido
2.3 Bancas e comissdes - -
2.3.1 Membro de banca examinadora de doutorado, |2 pontos por
livre docéncia ou de concurso publico para carreira do | participacdo em | ndo ha
magistério superior banca
2.3.2 Membro de banca examinadora de mestrado, de
s . . 1 ponto por
concurso publico para carreira do magistério da e __—
~ . S participagao em|ndo ha
educacdo basica ou concurso publico de pessoal banca

técnico-administrativo




. ~ PONTUACAO
TITULO PONTUAGCAO MAXIMA
2.3.3 Membro de banca examinadora de trabalho de
conclusdo de curso ou monografia, de comissdao de|0,5 ponto por
selecdo e de julgamento de bolsistas institucionais de | participacao em | 10 pontos
graduacdo (estagio, iniciacdo cientifica, monitoria, [ banca
extensdo ou equivalentes)

2.3.4 Membro de comissdao organizadora de|0,5 ponto por 5 bontos
congressos, simposios e similares atividade P
2.4 Aprovagdao em concursos publicos (prof. Tereza ) i
vai verificar em outras IFES)
2.4.1 Aprovagao em concurso para professor titularou|2,5 pontos por 5 bontos
equivalente aprovagao P
2.4.2 Aprovacdo em concurso para professor adjunto |2 pontos por 4 pontos
ou equivalente aprovagao P
2.4.3 Aprovagao em concurso para professor|1,5 pontos por 3 bontos
assistente ou equivalente aprovagao P
2.4.4 Aprovacdo em concurso para professor auxiliar|1 pontos por 2 bontos
ou equivalente aprovagao P
2.4.5 Aprovacdo em concurso para o magistério da|0,5 pontos por 1 ponto
educacdo basica aprovacao P
2.5 Atividades de capacitagdao docente - -
2 pontos por
2.5.1 Realizagao de estdgio pds-doutoral estagio de, no(ndoha
minimo, 4 meses
- e 1 t tagi
2.5.2 Realizacdo de estagio de capacitacdo técnico- ponto polr .es aglo _—
. de, no minimo, 2|ndo ha
profissional
meses
2.5.3 Realizacdo de curso de atualizagdo (no minimo | 0,5 ponto para cada
5 pontos
40 horas) curso
2.5.4 Realizacdo de curso de aperfeicoamento (no|1l ponto para cada

. 5 pontos
minimo 180 horas) curso
GRUPO 1ll — TRABALHOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, ARTIiSTICOS E CULTURAIS E

REALIZAGOES PROFISSIONAIS NOS CAMPOS DE CONHECIMENTO DEFINIDOS NO EDITAL
DO CONCURSO

lll.I - Serdo considerados os titulos compreendidos nos ultimos dez anos, exceto para o

concurso para professor titular.



[l - Os titulos a que se refere o item Ill.I deste grupo serdo comprovados por meio de

declaracdo, certidao, certificados ou cépia da folha de rosto e do respectivo capitulo,

guando for o caso. Nao é necessario apresentar a publicagdo na integra.

ILI - Os titulos a que se referem os itens IILIL, 1L e 111V serdo comprovados por meio de

declaragao, certidao ou ato oficial de designacao.

. ~ PONTUACAO
TITUL PONTUACA p
uLo ONTUACAO MAXIMA
3 Trabalhos cientificos, artisticos e culturais e
realizagGes profissionais
3.1 Produgdo intelectual - -
3.1.1 Artigo publicado em periddico cientifico com|até 10 pontos por 30 ha
conselho editorial e revisao por pares artigo
3.1.2 Arti blicad ista de divulgacdo|até 1 t
1.2 gg p’u. icado em revista de divulgacdo ag ponto  por |, o pontos
técnica ou cientifica artigo
. . . . A até 0,5 ponto por
3.1.3 Artigo publicado em jornal ou site eletrénico artigo P P 5 pontos
3.1.4 Artigo de atualizacdo ou divulgacdo (ponto de|até 0,5 ponto por 10 pontos
vista), relatos de experiéncia e resenhas artigo P
3.1.5 Trabalho completo ou resumo expandido|até 1,5 ponto por N30 ha
publicado em anais de eventos internacionais trabalho
3.1.6 Trabalho completo ou resumo expandido|até 1 ponto por| . .,
. . . nado ha
publicado em anais de eventos nacionais trabalho
3.1.7 Resumo publicado em anais de eventos|até 0,5 ponto por 5 bontos
nacionais e internacionais resumo P
3.1.8 Autoria de livro de texto integral, contos,|até 25 pontos por 3o ha
poesias, romances publicados livro
. . . . té 15 t o .
3.1.9 Coautoria de livro de texto integral publicado Ia;v(:o pontos por nado ha
3.1.10 Organizador ou editor de coletanea publicada, |até 3 pontos por 3o ha
organizador de compila¢es ou antologia de literatura |livro
3.1.11 Capitulo de livro publicado (no maximo dois|até 10 pontos por N30 ha
capitulos por livro) capitulo
3.1.12 Conto ou poesia publicado em compila¢cGes ou|até 10 pontos por 30 ha
antologia obra
~ . . o té 3 t o .
3.1.13 Traducao de livro na area de atuacao Ia;v?o pontos - por nao ha
~ . até 1 ponto por
3.1.14 Tradugdo de artigo/trabalho artigo/trapbalho PO" 10 pontos
- . . . até 3 pontos por| . .,
3.1.15 Edicdo revisada de livro de texto integral livro P P nao ha
. até 2 pontos por| . .
3.1.16 Patente depositada nao ha

patente




PONTUACAO

TiTULO PONTUACAO p
¢ MAXIMA
até 3 pontos por| . .,
3.1.17 Patente outorgada P P nao ha
patente
. . . até 5 pontos por| . .,
3.1.18 Patente licenciada e produzindo P P ndo ha
patente
. até 1 ponto por
3.1.19 Palestras proferidas P P 10 pontos
palestra
3.1.20 Apresentac¢do oral ou de pOsteres em eventos|até 0,5 ponto por
e 5 pontos
cientificos trabalho
3.2 Comités cientificos, profissionais ou agéncias de
fomento
3.2.1 Membro de comité cientifico ou editorial de|até 3 pontos por 30 ha
periddico cientifico periddico
. e e até 2 pontos por| . .,
3.2.2 Parecerista de periddico cientifico oy P P ndo ha
periddico
3.2.3 Consultor ad hoc de agéncias de fomento a|até 2 pontos por ano N30 ha
pesquisa ou pds-graduagao de atuacao
3.2.4 Coordenacdo de area (ou adjunto) ou de comité|até 5 pontos por
de assessoramento de drea nas agéncias de fomento a|atuacdo de, no|ndoha
pesquisa ou pds-graduacdo minimo, dois anos
. . e , _~_|até 3 pontos por
3.2.5 Presidente de sociedade cientifica ou de érgao N P P L
~ gestao de, no|nao ha
de gestdo de classe L .
minimo, dois anos
3.2.6 Membro de diretorias ou conselhos de|até 2 pontos porano N30 ha
sociedades cientificas de atuacao
3.2.7 Membro de diretorias ou conselhos de drgaos de |até 1 ponto por ano N30 ha
gestdo de classe de atuacao
3.3 Produgdes artisticas e culturais - -
- . . até 5 pontos por| . .,
3.3.1 Composic¢do ou arranjo musical P P nado ha
obra
3.3.2 Apresentagdo musical até 1 ponto por obra |ndo ha
~ e até 3 pontos por| . .,
3.3.3 Restauracao de obra artistica P P nado ha
obra
. - até 5 pontos por| . .
3.3.4 Curadoria de evento artistico nado ha
evento
- N até 10 pontos por| . .,
3.3.5 Exposicdo de artes visuais o P P nao ha
exposicao
até 3 pontos por| . .,
3.3.6 Obra de arte em acervo P P nao ha
obra
3.3.7 Direcao de espetaculo, direcao cinematogréfica, |até 10 pontos por 30 hi
dramaturgia, roteiro, producao ou coreografia obra
3.3.8 Direcdo de fotografia, direcio de arte,| _,
.~ . . . . |até 5 pontos por| . ,,
composicao de trilha sonora ou sonoplastia, direcao ndo ha

de producdo, assisténcia de direcdo, cenario, figurino,

obra




" ~ PONTUACAO
TITULO PONTUAGCAO MAXIMA
maquiagem, iluminacdo, preparacao vocal ou corporal
3.3.9 Elenco cinematografico, cénico, performatico ou|até 5 pontos por| . .
coreografico obra ndo ha
3.3/.10 Participacdo em festivais e mostras com obra|até 1 ponto por N30 ha
artistica participacdo
3.4 Outras atividades relevantes - -

3.4.1. Coordenador de congressos, simpdsios,|até 1 ponto por 5 pontos
semindrios e similares evento
3.4.2 Assessorias técnicas e consultorias autorizadas at.e.O,S ponto. por 2 pontos
atividade
3.4.3 Atividades técnicas de insercdo social|até 0,5 ponto por
L . 2 pontos
tecnolégica atividade
3.4.4 Prémios académicos at? 2 pontos - por 10 pontos
prémio
3.4.5 Outros trabalhos de natureza técnica ou|até 0,5 ponto por
. . . 2 pontos
profissional, sem carater rotineiro trabalho
3.4.6 Outras atividades relevantes consideradas pela|até 5 pontos pelo N30 ha
banca conjunto
3.4.7 Atividades profissionais desenvolvidas nos
campos de conhecimento do concurso definidas no|3 pontos por ano ndo ha
edital
GRUPO IV — FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS
IV.I - Serdo consideradas as funcbes administrativas exercidas nos ultimos dez anos

anteriores a data de publicacdo do edital, até a data da entrega dos titulos, exceto para o

concurso para professor titular.

IV.1l - As fragdes de tempo superior a seis meses serdo contadas como um ano.

IV.IIl - Os titulos a que se refere este grupo serdao comprovados por meio do ato oficial de

designacdo ou do respectivo termo de posse.

. ~ PONTUAGAO
TITULO PONTUACAO MAXIM Ac
4 Fungdes administrativas universitarias - -
4.1 Reitor ou equivalente 4 pontos por ano nado ha
4.2 Vice-reitor, pré-reitor ou equivalente 3 pontos por ano nao ha




TiTULO

PONTUACAO

PONTUACAO

MAXIMA
4.3 Diretor de unidade universitdria ou equivalente ou I
. Lo 2,5 pontos por ano |ndo ha
diretor de 6rgao suplementar
4.4 Diretor de departamento administrativo, chefe de
gabinete, vice-diretor, chefe de departamento, . L2
N , - | 2 pontos por ano nao ha
coordenador de curso de graduagao e pds-graduagao
stricto sensu ou equivalente
4.5 Coordenador de coordenadoria administrativa ou
equivalente, subchefe de departamento ou(1 ponto por ano nao ha
subcoordenador de curso
4.6 Coordenador de ensino, pesquisa, extensao, .
. . . 0,5 ponto porano |ndo ha
estagio ou equivalentes
4.7 Membro titular de drgdos colegiados superiores ou -
. , 0,5 ponto porano |ndo ha
equivalentes, excluidos os membros natos
4.8 Membro titular de érgdos colegiados de curso ou L
. , 0,5 ponto porano |ndo ha
equivalentes, excluidos os membros natos
4.9 Coordenacdo de curso de especializacdo 1 ponto por ano ndo ha

GRUPO V - ATIVIDADES RELEVANTES DESENVOLVIDAS NO PERIODO ANTERIOR

COMPREENDIDO AOS ULTIMOS DEZ ANOS

A banca examinadora podera pontuar atividades profissionais consideradas relevantes

exercidas no periodo anterior compreendido aos ultimos dez anos de atividade profissional

do candidato, anteriores a data de publicacdo do edital, até a data da entrega dos titulos,

desde que a pontuacdo mdaxima a ser atribuida ndo exceda a 10 (dez) pontos no seu

conjunto.




