RESOLUCAO NORMATIVA N2 34/CUn/2013, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013

Estabelece as normas para o ingresso na
carreira  do magistério superior da

Universidade Federal de Santa Catarina.

[...]
CAPITULO II

DA ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

[...]

Art. 11. Em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, a Lei n2 12.990/2014,
o Decreto n? 9.508/201, a Resolugdo Normativa n? 175/2022/CUn e a Resolugdo
Normativa n2 181/2023/CUn, havera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,

negras e trans, nos termos desta Resolugdo Normativa.

§ 12 Em caso de desisténcia de pessoas aprovadas em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pela prdoxima pessoa aprovada na mesma lista de classificacdo

daquela modalidade de reserva, se houver.

§ 22 Nos casos em que se aplique, a pessoa poderd se inscrever para

concorrer em mais de uma modalidade de reserva.

§ 32 O preenchimento das vagas previstas em cada edital e das que
venham a surgir durante o prazo de validade do concurso devera observar os critérios
de alternancia e proporcionalidade numérica entre as vagas de ampla concorréncia e as
vagas reservadas, devendo-se priorizar as nomeacGes de pessoas negras até que se

alcance 30% das vagas docentes ocupadas por pessoas negras.



Subsecao |

Da reserva para pessoas com deficiéncia

Art. 12. Do total das vagas disponibilizadas por edital, sera reservado o

percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.
§ 12 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera:

| — aplicada automaticamente sempre que o niumero de vagas oferecidas

no departamento for igual ou superior a 5 (cinco);

Il — aplicada automaticamente para as vagas com maior nimero de

pessoas com deficiéncia pré-inscritas nos termos da Subsecdo 1V;

Il — realizada por sorteio, na forma definida na Subsecdo V, caso
necessario, para a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a pessoas

com deficiéncia.

§ 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, este devera ser elevado até o primeiro nimero

inteiro subsequente, até o limite dos 20% (vinte por cento) previsto em Lei.

Art. 13. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
aquelas que atenderem a regulamentacdo contida no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999

e na Sumula n?2 45 da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 13-A. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua

classificacao no concurso.

§ 12 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do niumero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do

preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia da pessoa com deficiéncia aprovada em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa com deficiéncia posteriormente

classificada.



§ 32 Na hipotese de ndao haver niumero de pessoas com deficiéncia
aprovadas suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas

aprovadas, observada a ordem de classifica¢do.

Subsecao Il

Da reserva para pessoas negras

Art. 14. Os editais dos concursos reservardao com exclusividade 30%

(trinta por cento) das vagas do magistério superior da UFSC para pessoas negras.

Pardgrafo Unico. A reserva prevista no caput implica que somente
poderdo se inscrever para as vagas reservadas pessoas autodeclaradas negras e que, se
nao houver aprovadas, o préximo concurso para a mesma vaga também serd reservado

a pessoas negras.

Art. 14-A. A reserva de vagas para pessoas negras serd estabelecida

unicamente pelos critérios a seguir, por ordem de prioridade:

| — aplicagdo automatica as vagas com maior nimero de pessoas negras

pré-inscritas nos termos da Subsecdo IV;

Il — aplicacdo automatica sempre que o niumero de vagas oferecidas no

departamento for igual ou maior a 3 (trés); e

Il —aplicagdo aos departamentos com maior disparidade racial, conforme
diagnosticado pelo monitoramento da politica de enfrentamento ao racismo
estabelecida no § 22 do art. 22 da Resolugdo Normativa n2 175/2022/CUn, para a

totalizagdo dos 30% (trinta por cento) de vagas reservadas.

§ 12 O subgrupo para monitoramento e avaliacdo da politica de
enfrentamento ao racismo estabelecido no § 22 do art. 22 da Resolucdao Normativa n2
175/2022/CUn sera responsavel por produzir o diagnéstico anual do quadro racial dos
docentes da UFSC por departamento de ensino e por encaminhd-lo ao Gabinete da

Reitoria para apresentacdo no Conselho Universitario.



§ 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a pessoas negras, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco

décimos).

Art. 14-B. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas negras
aquelas que se autodeclararem pretas ou pardas no ato de inscricao, conforme o quesito
“cor ou raga” utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE).

§ 192 A pessoa autodeclarada negra aprovada sera submetida a
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo conforme ADC

41 do Supremo Tribunal Federal.

§ 22 A pessoa aprovada para as vagas destinadas a pessoas negras,
guando da apresentacdo para comprovacao de requisitos, devera preencher formulario
padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda pertencente ao grupo racial negro

(autodeclaracdo).

§ 32 Na hipodtese de constatacdo de declaragcdao falsa, a pessoa serd
eliminada do concurso e, se houver sido nomeada, ficard sujeita a anulacdo da sua
admissdao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

Art. 14-C. As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas e ndo serdo submetidas a banca de

heteroidentificacao.

§ 12 Em caso de desisténcia de pessoa negra aprovada em vaga

reservada, a vaga serd preenchida pela pessoa negra posteriormente classificada.

§ 22 Na hipdtese de ndo haver niumero de pessoas negras aprovadas
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes ndo serdo
revertidas para a ampla concorréncia, devendo ser direcionadas para o préximo edital

COMm nova reserva para pessoas negras.



Subsecao Il

Da reserva para pessoas trans

Art. 14-D. Fica reservado as pessoas trans 1% (um por cento) do total das

vagas ofertadas em cada edital de abertura de concurso publico.

§ 12 O percentual de 1% (um por cento) de que trata este artigo aplicar-

se-a sempre que o numero de vagas do edital for igual ou superior a oito.

§ 292 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a pessoas trans, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro

subsequente.
§ 392 Areserva de vagas para pessoas trans sera:

| — aplicada automaticamente as vagas com maior numero de pessoas

trans pré-inscritas nos termos da Subsecdo IV; ou

Il — ndo havendo inscritas, realizada através de sorteio, na forma definida
na Subsecdo V, para a totalizacdo do 1% (um por cento) de vagas reservadas a pessoas

trans.

Art. 14-E. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas trans aquelas
gue autodeclararem essa identidade no ato da inscricdao, por meio de documento de
autodeclaracdo, devendo validar essa condicdo posteriormente por meio de Memorial
Descritivo nos termos do caput e do paragrafo Unico do art. 11 da Resolucdo Normativa

n2 181/2023/CUn.

Art. 14-F. Pessoas trans concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificacdo no concurso.

§ 12 Pessoas trans aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas

reservadas e ndo serdo submetidas a validacdo de autodeclaracao.



§ 22 Em caso de desisténcia da pessoa trans aprovada em vaga reservada,

a vaga sera preenchida pela candidata pessoa trans posteriormente classificada.

§ 32 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de pessoas trans
aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas aprovadas,

observada a ordem de classificagao.

Subsecao IV

Da pré-inscrigdo para a reserva de vagas para pessoas negras, pessoas com

deficiéncia e pessoas trans

Art. 14-G. A pré-inscrigao objetiva determinar por critério impessoal e
objetivo as vagas que serdo reservadas a partir do maior nimero de pessoas inscritas

por modalidade.

Art. 14-H. O Edital deverd prever um periodo de pré-inscricdo para
pessoas negras, pessoas com deficiéncia e pessoas trans, que serd realizado pela
internet, mediante o preenchimento de requerimento no qual a pessoa declare estar

ciente do contido no edital e nesta Resolugao Normativa.
§ 19 O prazo de pré-inscricao sera de, no minimo, quinze dias.

§ 22 A lista de pessoas pré-inscritas sera divulgada no site do concurso e

serd utilizada para definir as vagas que serdo reservadas.

§ 32 A pré-inscricao sera validada pela inscricdo nos termos do Capitulo

[, para que a pessoa possa participar das etapas do concurso.



Subsecao V

Do sorteio das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e pessoas trans

Art. 15. Do total das vagas destinadas a reserva para pessoas com
deficiéncia e pessoas trans, serdo deduzidas aquelas abarcadas pelo § 19, incisos | e I,
doart. 12 e pelo § 39, inciso |, do art. 14-D, respectivamente, sorteando-se, em seguida,
as vagas restantes, de modo a determinar, por critério impessoal e objetivo, as demais

vagas que serdo reservadas.

Pardgrafo Unico. Sorteado um departamento de ensino, sera ele excluido
dos sorteios subsequentes de modo a garantir a aplicacdo das reservas no maior nimero

de departamentos.

Art. 16. Apds o sorteio dos departamentos de ensino que receberdo a
reserva de vagas, sera realizado, na sequéncia, novo sorteio dos campos de

conhecimento em que serdo alocadas as vagas dentro de cada departamento de ensino.

Paragrafo Unico. A primeira vaga sorteada serd para a reserva de pessoas
com deficiéncia, e a proxima, para a reserva de pessoas trans, seguindo alternados os

sorteios até a finalizacdo da distribuicao das vagas aos departamentos de ensino.

Art. 17. O processo de sorteio de vagas a que se refere esta Subsecdo serd
realizado publicamente pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PRODEGESP) ou pessoa por ela designada, em data, hora e local divulgados com, no
minimo, um dia de antecedéncia da publicacdo do edital no Boletim Oficial e no site da

UFSC.
CAPITULO IV
DAS INSCRICOES
Sem alteragoes
CAPITULO IV
DA BANCA EXAMINADORA

Secgao |



Disposi¢des Gerais

Art. 22. Os concursos publicos para preenchimento de cargos da carreira
do magistério superior serdo prestados perante banca examinadora definida pelo
colegiado do departamento de ensino e homologada pelo conselho da unidade
universitaria ou pelos colegiados competentes nos campi universitarios, por professores
integrantes da classe e detentores de titulacdo igual ou superior a exigida para o cargo

a ser provido. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 13/2014/CUn)

§ 12 A composicdo da banca devera obrigatoriamente ter diversidade de

género e racga.

§ 292 A falta de diversidade devera ser justificada expressamente pelo

departamento, e a justificativa devera ser aprovada pelo Colegiado do departamento.



